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PREMESSA

La presente relazione, come richiesto nelle Linee Guida pubblicate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, & redatta ad integrazione dell’informativa fornita nel rendiconto, al fine di dettagliare i costi indicati,
specificando la destinazione della quota del 5 per Mille ricevuta e gli interventi promossi. Gli importi del

contributo si riferiscono alf’anno finanziario 2018, percepito it 30 luglio 2020.

A. PRESENTAZIONE Dt INIPA

A.1. CHIE INntPA

INIPA, ente di formazione e sviluppo nell’agroalimentare, & un’associazione senza scopo di lucro,
giuridicamente riconosciuta, promossa e sostenuta dalla Coldiretti. L'Ente svolge a sua attivita nei settori
dell’agroalimentare, delleconomico e dei servizi, orientando le performance nella direzione
dell'innovazione e del cambiamento organizzativo. In particolare, si rivolge alla crescita culturale e
professionale delle persone che operano nelle imprese agroalimentari, negli organismi associativi e
consortili protagonisti della Filiera Agricola italiana e nelie strutture territoriali di rappresentanza e servizi

aile imprese.

L’Ente opera attraverso una rete territoriale, di livello regionale, volta alla realizzazione di progetti di
sistema negli ambiti della formazione e della ricerca, svolgendo funzioni d’indirizzo strategico, di

coordinamento nazionale e di puntuale monitoraggio delle attivita.

L'Istituto, inoltre, si distingue per azioni d’interesse economico e sociale, finalizzate alla diffusione di un
moadello d'impresa agricola moderna e multifunzionale fondata su principi di responsabilita sociale, anche
attraverso la promozione e management di progetti pilota europei di ricerca sociale e di innovazione

formativa, per la diffusione di modelii di sviluppo agricolo ed agroalimentare sostenibili.

inoltre, Yente realizza e coordina Campagne nazionali di educazione alimentare e ambientale, di
orientamento nelle scuole per i giovani e le famiglie e di offerta formativa di alternanza scuola lavoro, per
favorire l'integrazione tra istruzione, formazione e mondo del lavoro, in particolare nelle imprese
agroalimentari {stipulato Protocolio d’Intesa generale con il MIUR nel 2020, stipulato Accordo Coldiretti

MIUR specifico per Educazione all'Imprenditorialita nelle scuole nel 2019).



A2 AMBITI DI ATTIVITA

Lo sviluppo economico e sociale dell'agricoltura Italiana si fonda sull’affermazione di un’impresa agricola
moderna e multifunzionale, fortemente integrata nei territori dentro la Filiera Agricola italiana
caratterizzata da una nuova progettualita economica che vede al centro le imprese agricole, vere
protagoniste sia dell’eccellenza agroalimentare italiana, sia della tutela delle risorse ambientali e territoriali
e dell’interesse alla sicurezza alimentare dei consumatori.

In finea con questa nuova centralita dell’agricoltura, il mondo delle imprese agroalimentari italiane
esprime oggi fabbisogni di conoscenze e competenze sempre pitl specializzate e ampie, caratterizzate da
una grande apertura culturaie e orientamento al mercato e ai servizi, cosi come all’attivazione e gestione
di reti organizzate tra e per le imprese.

Per il periodo di riferimento dalla presente refazione, INIPA ha confermato queste finalita strategiche
attraverso la pianificazione e realizzazione di articolati Piani e Campagne Nazionali di divulgazione e
formazione, rivolte a specifiche figure imprenditoriali e professionali del sistema agroalimentare, oltre che

alle risorse umane delle strutture sociali, economiche e di servizio.

Nello specifico I'attivita e stata rivolta a:

“+ Imprenditori agricoli, Dirigenti Societa Agricole — Societa Cooperative e Consortili;

%+ Dirigenti e quadri della Rete Consortile dei Servizi alle imprese e della Rappresentanza del Sistema
Coldiretti;

< Giovani neodiplomati e neolaureati futuri imprenditori,

* Famiglie, Scuole e Cittadini.

In tale ambito, INIPA ha realizzato interventi qualificati nei seguenti ambiti di attivita:

*  Formazione e comunicazione per promuovere I'impresa agricola ‘multifunzionale” all'interno di una
nuova dimensicne economica di Filiera Agricola italiana;

» Valorizzazione della qualita e sicurezza dei prodotti agroalimentari italiani attraverse iniziative di
comunicazione e divulgazione d’'impatto nazionale ed europeo;

» Ricerca e Sviluppo, attraverso progetti pilota nazionali ed eurcpei;

*  Piani nazionali di formazione continua rivolti agh operatori delle strutture territoriali Coldiretti, per
I'innovazione dei servizi alle imprese agricole;

»  Educazione alimentare e ambientale nelle scuole ai diversi livelli;

»  Promozione di percorsi in alternanza scuola — lavoro a favore degli studenti delle superiori;
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»  Partecipazione nelle sedi istituzionali di programmazione delle politiche europee e nazionali per la
formazione, ricerca e innovazione;
= Coordinamento unitario di livello nazionale per assicurare un’azione formativa di sistema, concertata

e articolata territorialmente.

A.3. LE RISORSE E | SISTEM! DI RELAZIONE E PARTNERSHIP

Nella realizzazione delle proprie attivita INIPA si avvale di un team stabile di risorse interne qualificate e di
consulenti scientifico-didattici di alto profilo mantenendo sistematici rapporti di collaborazione e di
consulenza con Universita e Centri di Ricerca e Sviluppo, anche di livello europeo e internazionale.

La struttura opera nel rispetto dei valori e dei principi enunciati nel proprio Codice Ftico quale parte
sostanziale del Modelo di organizzazione e gestione ex D.Lgs. 231/01 adottato nel 2008.

Per la realizzazione delle attivita I'ente si avvale della rete organizzativa Coldiretti, in particolare di sedi e
risorse territoriali dedicate alla formazione. Questa capillarita organizzativa garantisce una costante
presenza e presidio in tutti i territori italiani, permettendo a INIPA di realizzare piani nazionali e regionali di
formazione e di veicolare i valori e messaggi della nuova agricoltura al servizio dell’ambiente e dell'intera

collettivita.

INIPA ha accreditato una propria sede operativa in LIGURIA, con Accreditamento Regionale per le Macro
tipelogie “Formazione superiore” e “Formazione per tutto I'arco della vita”. Questa capillarita organizzativa
garantisce una costante presenza e presidio in tutti i territori italiani, permettendo a INIPA di veicolare in

modo uniforme valori e messaggi della nuova agricoltura al servizio dell’ambiente e dell'intera collettivita.

A.4. RAPPRESENTANZA E PARTNERSHIP DI LIVELLO NAZIONALE £ EUROPEOD

INIPA su mandato della Coldiretti & presente e parte attiva in:

» Tavoli Tecnici e Comitati Nazionali di monitoraggio della programmazione nazionale 2014 — 2020 dei
Fondi Strutturali per la Formazione, Ricerca e Sviluppo {coordinamenta PON - POR),

*«  Tavolo Tecnice (Min. Lavoro e delle Politiche Sociali} per la costruzione di un Sistema Nazionale di
standard minimi professionali, riconoscimento e certificazione delle competenze e standard
formativi,

= Cabina di regia per I'lstruzione Tecnica Superiore e Lauree Professionalizzanti {MIUR),



Sottocomitato Risorse Umane FSE 2014-2020 e relativi Gruppi di lavoro Tematici Occupazione-
Formazione-Istruzione-Inclusione Saciale (Ministero Lavoro e delle Politiche Sociali — ANPAL Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro),

Tavoli tecnici (MIUR) in attuazione del PON Scucla 2014-2020, per la promozione di accordi e
protocolli operativi tra Coldiretti, imprese Agroalimentari e Scuole,

Confronti istituzionali e progettuali con le Istituzioni e le altre Parti Sociali, di livello nazionale e
regionale, per il rinnovamento della istruzione e formazione professionale {Ministero Lavoro e delle
Politiche Sociali — ANPAL — INAPP - MIUR - Regioni - Parti Sociali),

Ente Bilaterale per I'agricoitura Eban, per la realizzazione di sistematiche analisi della domanda e dei
fabbisogni formativi in agricoltura,

Associazione Italiana degli Enti di Formazione Professionale d’ispirazione cristiana, FORMA, quale

partner del rinnovato sistema italiano di Filiera formativa professionalizzante.

5. RICONOSCIMENT! ISTITUZIONALI

Tra i principali riconoscimenti si evidenzia che INIPA é&:

beneficiario del contributo delia Legge 40/87, finalizzata all’azione di coordinamento nazionale delle
strutture territoriali di formazione,

accreditato presso il Fondo Nazionale Interprofessionale per la Formazione Continua in agricoltura
(FOR.AGRI), quale Ente Attuatore abilitato alla realizzazione di Piani formativi a favore dello sviluppo
del sistema agroalimentare e dei servizi ad esso rivolti,

riconosciuto dal Fondo Nazionale interprofessionale per la Formazione Continua per la formazione
manageriale {FONDIR), quale Ente Attuatore abilitato alla realizzazione di iniziative di Alta
Formazione Strategica dei Dirigenti e quadri della rete consortile dei servizi alle imprese e della
rappresentanza del sistema Coldiretti,

riconosciuto presso il Ministero dell’Agricoltura-ISMEA per la formazione dedicata ai giovani
imprenditori agricoli (per specifiche attivita},

inserito, dal 2006, tra i soggetti destinatari della quota del 5 per mille dell'impaosta sul reddito, in
qualitd di ente con personalita giuridica avente i requisiti per la realizzazione di attivita di interesse
sociale a diffusione nazicnale,

in possesso da diversi anni di Certificazione del sistema di gestione per la Qualita in accordo a UNI EN
150 9001:2015 (EA 35 relativo alla ricerca ed EA 37 per la formazione), rilasciata dalla DNV GL, ente

accreditato da ACCREDIA, annualmente rinnovata a seguito di verifica dell’ente certificatore.
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8. POSIZIONAMENTO E ATTIVITA Di INIPA

B.1. ATnviTA INIPA

Nel periodo interessato INIPA si & posizionato in linea con gli orientamenti, gli indirizzi strategici e I'azione
sociale ed organizzativa di Coldiretti, quale organizzazione promotrice e di riferimento delle attivita
dell'lstituto.

In finea con il proprio posizionamento, INIPA ha promosso e realizzato importanti Campagne Nazionali di
formazione imprenditoriale ed aggiornamento specialistico rivolte ai giovani agricoltori, titolari efo
coadiuvanti e imprenditori dirigenti eletti.

Contemporaneamente sono stati realizzati Piani di Formazione Specialistica e Strategica per i propri quadri
e Piani nazionali e Territoriali di Formazione Continua rivolti a figure professionali ‘chiave’ di supporto
strategico alle attivitd imprenditoriali nell’agroalimentare: Responsabili e Referenti Territoriali dei servizi
specialistici alle imprese, figure di coordinamento territoriale dei servizi, Esperti Consulenti, ecc.

In questo ambito e in rapporto alle attivita istituzionali di orientamento e facilitazione dell'ingresso dei
giovani nel mondo del lavoro, nel periodo considerato sono stati realizzati diversi incontri programmatici
con la dirigenza del MIUR, MISE, Ministero del Lavoro, INAPP e ANPAL, per la promozione di una nuova

Filiera Formativa Professionalizzante.

Il DPCM 9 marzo 2020 recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione delf'emergenza epidemiologica da COViD-
19, applicabili sull'intero territorio nazionale.», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del 8 marzo 2020,
esteso all'intero territorio nazionale, ha disposto alla lettera h) che «sono sospesi (...} i corsi professionali e
le attivita formative svolte da altri enti pubblici, anche territoriali e locali e da soggetti privati, ferma in ogni
caso la possibilita di svolgimento di attivita formative a distanza (...)».

Come suggerito dai provvedimenti nazionali e dalle note Anpal 3568 del 6 marzo e 3616 del 10 marzo 2020,
la formazione a distanza & stata individuata come soluzione, ove possibile, per evitare la totale
sospensione delle attivita formative, estendendosi a tutta la filiera formativa professionalizzante, dalla
formazione continua e permanente a quella di specializzazione.

Nel periodo interessato INIPA, pertanto, pur mantenendo il posizionamento in linea con gli orientamenti,
gli indirizzi strategici e Fazione sociale ed organizzativa di Coldiretti, quale organizzazione promotrice e di
riferimento delle attivita del’istituto, ha utilizzato questa criticita trasformandola in opportunita di

accrescere le proprie competenze nella formazione a distanza.



{’emergenza sanitaria internazionale che ha coinvolto il nostro Paese ha messo in luce 'importanza delle
tecnologie digitali, non solo per il lavoro, le comunicazioni e la gestione operativa delle attivita
dell’emergenza, ma anche per la formazione (FAD) e Yistruzione in generale (DAD). La digitalizzazione
impatta sulle competenze di tutte le figure professionali, di qualunque settore, compresa l'agricoltura.
IN{PA & consapevole che anche | formatori ne sono in pieno investiti. Non basta traslare l'aula in presenza
in una modalitd digitale, portando online un modello di “FORMAZIONE DISCENDENTE” (o download dei
contenuti) che gia da tempo ha mostrato i suoi limiti e che nel digitale risulta ancora pii stridente. Occorre
cogliere 'occasione del digitale per fare tutto cid che & possibile per innovare le modalita ed ottenere un
feedback dai discenti, che faccia comprendere come ta formazione davvero sta incidendo e dando il suo
contributo di utifitd e competenza, per I'impatto desiderato nella vita delle persone, nella realta verso la
guale si proietta Vapplicazione di saperi e competenze.

La formazione senza il coinvolgimento e Y'ingaggio attivo e partecipativo dei destinatari non e efficace, senza
una nuova ottica che porti formatori {progettisti e docenti) a “rileggersi” dall’esterno, dalla parte del
risultato finale, che & innescato e realizzato dai riceventi. L'ispirazione di fondo che ha mosso INIPA nel

corso di questa trasformazione & che ia formazione “virtuale” deve ancora di piu’ diventare un processo

consapevole e continuo, pensata e realizzata CON le persone. Persone che sono abituate ad interagire con
contenuti e con i loro autori e portatori di conoscenza in modo molto diverso dal passato.

L'idea che INIPA ha perseguito nel corso del 2020 e continua a volere utilizzare anche dopo 'emergenza
sanitaria & quindi quella di mettere in campo una FORMAZIONE BLENDED (mista tra aula e virtuale) basata
sulla FACILITAZIONE DELL’APPRENDIMENTO (elearning, coaching e mentoring) e di workshop in aula e

virtuale {Laboratori) basati su casi, applicazioni, sfide concrete.

B.2. ATTIVITA FORMATIVE £ DI AGGIORNAMENTO DI LIVELLO NAZIONALE E REGIONALE

Relativamente alle attivita realizzate nel corso del periode di riferimento, si fornisce di seguito un quadro
riepilogativo delle relative informazioni e dati numerici.

| dati sono stati suddivisi tra attivita gestite direttamente dalla Sede Nazionale e le atfivita realizzate dalle
Sedi Regionali associate e coordinate da INIPA:

Attivita gestite direttamente da INIPA nazicnale:

n. 214 iniziative di formazione, informazione e aggiornamento,

n. 7.105 partecipanti,

n. 147.179 ore complessive di formazione realizzate.



Attivita realizzate dalle sedi regionali e territoriali Coldiretti, associate a INIPA e dallo stesso promosse e

coordinate:
n. 2.971 iniziative di formazione, informazione e aggiornamento,
n. 50.351 partecipanti,

n. 1.205.819 ore complessive di formazione realizzate.

Per una piu approfondita conoscenza degli ambiti di intervento, degli obiettivi, contenuti e risultati delle

attivita realizzate, si rinvia ai successivi paragrafi, inerenti il dettaglio delle attivita organizzato secondo i

seguenti ambiti di intervento:

*  Progetti Pilota di Formazione, Ricerca e Sviluppo
= Eventi per Informazione e Divuigazione

»  Azioni di Sistema

»  Piani formativi per I'Alta Dirigenza Coldiretti

»  Piani formativi per le risorse del sistema Coldiretti

=  Formazione per le imprese agroalimentari italiane
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B.2.1 PROGETTI PILOTA DI FORMAZIONE, RICERCA E SVILUPPO

« Thematic networks compiling knowledge ready for practice
Committente: Comunita Europea - Bando: “HOR(ZON 2020
L'ldea & di promuovere la cooperazione tra ricercatori consulenti e imprenditori agricoli attraverso un
network ed un data base che metta in condivisione pratiche di innovazione in agricoltura e costituire dei
multiactor expert group {circa 10 imprenditort in 4 realta di ciascun paese) che in alcuni incontri si
confrontino su tali pratiche applicando V'analisi ed il pensiero strategico ovvero un approccio che favorisca

fa reale messa a terra dell'innovazicne.

¢ Progetto diricerca europeo “Le@d 3.0 Academy - WEB 3.0 and ICT learning for NEW e-LEADERS”
INIPA partecipa, in qualita di partner esperto associato, alla realizzazione di una piattaforma di
Comunicazione e Informazione rivolta agli imprenditori e leader. Questo Pilota, approvato nell'ambito del
Programma ERASMUS+ - Knowledge alliance e coordinato come capofila da ISTUD e da una compagine di
altri partner qualificati di italia {iNIPA - Gruppo Pragma), Germania, Inghilterra, Belgio e Polonia, intende
investire nelle competenze chiave "Europa 2020”, in linea con le nuove esigenze informative del sistema
imprese e del mercato del lavoro. Obiettivo sara quello di consolidare negli imprenditori e Leader, anche
attraverso 'utitizzo delle nuove ICT Web 3.0, capacita quali: Imparare a Comunicare; Spirito di iniziativa e

imprenditorialita; Competenze Digitali.

* Ricerca per Fondazione Sardegna

Attivita di analisi e ricerca del vissuto agroalimentare della zona del Parteolla in provincia di Cagliari,

commissionata da Fondazione Sardegna, costituita da:

- una fase di audit dei protagonisti del territoria (imprese vitivinicole, olivicole, cerealicole, allevamenti,
rappresentanti delle istituzioni, della Camera di Commercio e delle organizzazioni di rappresentanza)
attraverso incontri pubblici;

- una fase di analisi ed elaborazione dei dati socio economici e produttivi, sfociata in una pubblicazione
{“tmpresa agricola del Parteolla: situazione presente e opportunita di sviluppo”);

- una fase di restituzione dei risultati in plenaria focalizzati sulle potenzialita della rete e delia filiera

agroalimentare.

s TE.EN.FARM. — Teaching ENtrepreneurship for new FARMers
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Progetto europeo, presentato sul programma Erasmus Plus, volto a definire e sperimentare con alcuni
studenti di scuole superiori nuovi profili formativi per giovani imprenditori agricoli, progettando maduli
educativi pilota e relativi strumenti innovativi di apprendimento.

Durante il progetto verranno realizzati 3 incontri transazionali e 24 ragazzi {7 italiani delV’istituto agrario di
Todi} usufruiranno di un periodo di mobilita negli altri paesi.

| partner sono ADRAT- Associazione per lo sviluppo rurale portoghese, 1S CIUFFELLI-EINAUDI di Todi,
PGMV  “D-r. Georgi Paviov' scuola di veterinaria bulgara, Stend Upper Secondary School
scuola norvgese, Neubrandenburg University universita scienze applicate tedesca, AMT-WUR fondazione

dell’'universita di Wageningen nei Paesi Bassi.

B.2.2 EVENTI PER INFORMAZIONE £ DIVULGAZIONE

¢ Piattaforma Formativa online
A supporto dei Percorsi Formativi INIPA ha realizzato una Piattaforma di formazione online (JMEET
collegato al Gestionale JFORMA), al fine di agevolare il percorso di apprendimento, in particolare nella fase
che precede e segue la formazione in aula. Attraverso questo strumento, infatti, | partecipanti sonoc messi
nelle condizioni di consultare il materiale divulgativo e formativo, trattato in aula, al fine di essere
adeguatamente informati e preparati. in seguito alla partecipazione in auta sulla piattaforma vengono

caricati ulteriori materiali multimediali di richiamo formativo, approfondimento e auto-valutazione.

* Seminario “LE FILIERE AGROALIMENTARI PER LO SVILUPPO TERRITORIALE”
{Accordo Quadro Anci/Coldiretti)
L'Associazione Nazionale dei Comuni ltaliani ha affidato a Coldiretti-INIPA la progettazione e il
coardinamento di un ciclo di “Seminari Tematici Residenziali” dedicati a giovani sindaci e amministratori
locali sul tema dell’agricoltura e delle filiere agroalimentari per lo sviluppo territoriale, interpretato
attraverso il modello di azione e progettualita Coldiretti, rispondendo cosi ad un bisogno manifestato con
forza da Anci in occasione dei focus group preliminari.
Questo primo Seminario Tematico di 3 giornate residenziali, realizzato a marzo 2019 presso il Comune di
Viterbo con la partecipazione di 45 amministratori locali under 36, ha affrontato ghi argomenti chiave
necessari per consolidare le competenze dei giovani amministratori in merito a:

- agricoltura multifunzionale e Filiere agroalimentari;
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- sviluppo territoriale sostenibile e ruolo di Coldiretti net territori, tra imprese e societs;
- approccio, metodologia e competenze per la pianificazione e la co-progettazione di interventi;
Nella didattica & stato dato rilievo anche ai modelli di governance e di networking con gli stakeholder locali,

in una logica di rete di cui il Comune sia soggetto promotore.

e Percorso per la formazione di “Specialist de! settore agricolo” (MPS)
Il Progetto riguarda un Percorso formativo destinato a Gestori dei centri Agrifood, Titolari dei Centri
Agrifood, Gestori e Titolari del territorio, Specialisti agroalimentari, Credit Specialist, Specialisti Prodotto
Impieghi e Protezione che dovranno essere resi competenti sul mondo dell’agriceltura e sulle dinamiche
imprenditoriali, educati al linguaggio e al vissuto dell'imprenditore agricolo moderno e al suo ambiente
economico per definire e posizionare sul mercato servizi finanziari dedicati all'imprenditore agricolo. I
risultato atteso dall’azione formativa sara quello di dotare il target in formazione delle abilita necessarie
per dialogare con il cliente agricoltore, cosi da creare una relazione proficua fondata sulla comprensione
dei bisogni e affidabilita.
La Formazione si sta svoigendo tra it 2020 ed il 1° semestre del 2021 in modalita FAD e coinvolge circa 160
partecipanti.
L'azione formativa si sviluppa attraverso alcune linee tematiche generali, applicabili a tutti i soggetti da
formare (prima parte del percorso formativo) e alcune linee tematiche specifiche, proprie cioé del contesto
territortale in cui il partecipante agisce {seconda parte del percorso formativo), come articolate in seguito.
Sulla base del fabbisogno espresso da Banca Monte dei Paschi di Siena e delle competenze specifiche del
Fornitore, le linee tematiche lungo cui sviluppare ¥Fazione formativa sono le seguenti:
Linee Generali Di Contenuto (Prima Parte Del Percorso Formativo, composta da 9 Webinar):
» | valori e le dinamiche della filiera agroalimentare italiana.
* || settore agroalimentare i tempi del COVID.
« Imprenditori agricoli, strumenti finanziari e gestione dei rischi.
» Politiche agricole e ruolo dei servizi finanziari.
* Come cambia if sistema agroalimentare italiano.
» L’Agrifood, il valore simbolico del cibo.
e ['evoluzione dell'impresa agricala muitifunzionale.
« L'inguadramento civilistico dell’'impresa agricola.
» Nascita dei fabbisogni economici.
Linee Specifiche Di Contenuto {Seconda Parte Del Percorso Formativo composta da 8/10 aule virtuali):

» || legame col territorio e ie comunita locali.

13



Farma

* Caratteristiche del territorio e produzioni tipiche.

« Filiere agroalimentari tra innovazione e tradizione.

» Filiere produttive e nuove formule strutturali e contrattuali nella filiera agroalimentare.
* Sviluppo locale integrato.

+ Le opportunita territoriali.

* Agri-calendario: ciclo vegetativo delle colture con focus sui territori.

B.2.3 AZIONI DI SISTEMA

e Futuro in Agricoltura: Percorsi Innovativi di Lavoro e Impresa
{con patrocinio e risorse del Dipartimento Giovani della Presidenza del Consiglio}
Uiniziativa progettuale, presentata su Awviso pubblico della Presidenza del Consiglio “Orientamento e
placement Giovani Talenti”, si colloca all'interno di un’emergente attrattivita professionale e di opportunita
di futuro lavorativo espresso dall'agricoltura e dal mondo del Cibo, che grazie alla sua evoluzione
multifunzionale & in grado di incontrare sempre piu le aspettative delle giovani generazioni. | giovani
agricoltori interpretano in maniera innovativa la multifunzionalita: fillere produttive corte, energie
rinnovabili, chimica verde, servizi per il benessere, ospitalita agro-turistica, agricoltura sociale, e-commerce,
agricoltura di precisione.
Il progetto si rivolge a circa 2.000 studenti dell’ultimo biennio della scuola secondaria superiore in istituti
tecnici e professionali ad indirizzo agrario e istituti atberghieri e a studenti del primo anno dei corsi di
laurea in scienze agrarie. Il ‘progetto pilota’ verra realizzata in un minimo di 20 scuole e/o universita nelle
seguenti Regioni: Lombardia, Veneto, Piemonte, Emilia Romagna, Toscana, Lazio, Marche, Campania,
Calabria, Sardegna.

It Consiglio dei Ministri, con gquesto progetto, ha 'obiettivo di:

3

Realizzare strumenti di orientamento per le scuole secondarie/universita anche tramite I'utilizzo di
tecnologie digitali

- Qrientare i giovani sul proprio sviluppo professionale

- Promuovere la cultura di impresa

- Agevolare il contatto tra i giovani e il mercato del lavoro nel settore agricolo

- Rispondere alla crescente attrattivita espressa dal comparto agricolo

- Far conoscere ai giovani modelli di impresa e professioni del settore
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»  Realizzazione percorsi di Alternanza Scuola Lavoro in agricoltura {Stage Aziendali)
PON SCUOLA 2014 - 2020
INIPA, Fondazione Campagna Amica e Giovani Impresa Coldiretti hanno continuato nel corso del 2019 una
attivita di sostegno sul Pon Scuola 2014-2010, mediante attivitd di comunicazione e promoezione {ad
esempio sui canali social di campagna amica) ed anche una vera e propria azione di “coordinamento

nazionale” e “animazione progettuale sui territor” attraverso le sedi territoriali di Coldiretti.

e Alta Formazione Tecnica Superiore per I'Agroalimentare {ITS — Poli Tecnico-Professionali
nell’agroalimentare italiano di qualita)

Altro ambito di collaborazione con il MIUR, € la partecipazione attiva di INIPA nella Cabina di regia della

Formazione terziaria (sia Accademica che Non Accademica). In particolare, ha attivamente promaosso il

consclidamento dei Poli tecnico-professionali di ricerca innovazione e sviluppo a difesa del Made in Italy

agroalimentare autentico e distintivo, in particolare attraverso la presenza nel Consiglio di Amministrazione

del Polo Agroalimentare del Veneto, per la valorizzazione del Made in Italy agroalimentare attraverso la
formazione di figure professionali specialistiche di alto profilo, di cui le aziende ne hanno sempre pili
bisogno (attualmente, sono gia in funzione diversi ITS per ' agroalimentare italiano, ai quali spesso partecipa

attivamente la Coldiretti).

¢ Presenza nei Tavoli Istituzionali di Promozione delle Riforme

Inipa partecipa a diversi Tavoli di Lavoro e di Confronto Istituzionale con I’ Autorita di gestione nazionale per

la revisione e aggiornamentec dela Filiera della Formazione professionalizzante:

a. Riforma degli Indirizzi e Percorsi Formativi degli Istituti Professionali (siamo presenti nel gruppo di
lavoro coordinato dal MIUR)

b. Consolidamento degli Istituti Tecnici Superiori e “Poli tecnico/professionali” (siamo membri della
Cabina di regia degli ITS e Lauree Professionalizzanti)

¢. Revisione del Repertoric Nazionale delle Qualifiche e Percorsi dello leFP (siomo presenti come
organizzazione datoriale in FORMA, associazione dei principali Enti di Formazione a rilevanza

nazionale)

B.2.4 PianNt FORMATIVI PER L"ALTA DIRIGENZA COLDIRETT!
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s Percorso di Formazione “Essere leader per la squadra” , per i delegati di Giovani impresa
Coldiretti

Piano di formazione, realizzato da INIPA Coldiretti Education finalizzato alla valorizzazione dei talenti e al
rafforzamento del team dei giovani delegati. Articolato in 4 giornate, i primi due incontri si sono tenuti in
modalita “smart learning” a distanza, tra maggio e giugno sulle tematiche della comunicazione efficace e lo
sviluppo defle capacitd di “Coinvolgere, convincere e condividere” . La sessione autunnale ha portato alia
costruzione e acquisizione di una visione comune e alla condivisione dei talenti del gruppo dei delegati,
attraverso una sempre maggiore consapevolezza dei punti di forza e delle attivita chiavi di Giovani impresa.
Attraverso le giornate formative sono state potenziate le abilita dei 21 delegati di coordinamento ed
animazione dei territori per il coinvolgimento di altri giovani soci nonché di comunicazione interna/esterna
delle strategie confederali. Sono stati previsti laboratori in sottogruppi e attivita di coaching strategico e

valutativo.

B.2.5 PiANI FORMATIVI PER LE RISORSE DEL SISTEMA COLDIRETTI

* Formazione Formatori, Ricercatori e Consulenti Coldiretti
Intervenio formativo rivolto ai Progettisti, Formatori e Ricercatori delle strutture di formazione, ricerca e
sviluppo confederale {INIPA e AGER) per {'acquisizione e la consolidazione di competenze in materia di
progettazione nazionale e Comunitaria, strategie comunicative in particolare la negoziazione per saper
trattare con i diversi interlocutori del teritorio, gestione del tempo e lavorare in Qualita iso 9001
il Piano formativo rivolto a 16 risorse fra INIPA e AGER, @ stato realizzato in Laboratori formativi specialistici
distinti per target di ruolo e obiettivi di competenze: tre sessioni laboratoriali di 2 gg. cadauna, 48 ore in 6

giornate formative, per un complessivo di 768 ore di formazione.

s Consulenza strategica e fiscale per I'impresa agricola
Piano formativo rivolto ad un gruppo selezionato di 100 risorse per l'acquisizione delle competenze
necessarie alla gestione e alla consulenza delle imprese in contabilita ordinaria, in particolare in riferimento

ai pil recenti bisogni in materia fiscale delle imprese associate.
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| soggetti formati sono addetti fiscali territoriali, sceiti in accordo con le imprese verdi territoriali di cui sono
dipendenti al fine di garantire almeno due addetti competenti sulla materia per ciascuna Impresa Verde,
formati con un percorso complessivo di 30 ore, di cui sono state realizzate, net 2019, le prime 15.

- 100 addetti fiscali territoriali delle Imprese Verdi Coldiretti

- 3Doreinaula

- 4 edizioni di 4 gg. cadauna {2 giorni di formazione territoriale+ 2 giorni di formazione “centrale”)

- complessive 3000 ore di formazione per 16 giornate in totale

* Management e trattamento dei dati personali

il Piano Formativo si rivolge a 150 REFERENTI TERRITORIALI dei servizi e delle strutture Coldiretti
primariamente interessati dalla recente normativa in materia di dati personali (GDPR)} applicata in via
diretta in tutti i paesi UE a partire dal 25 maggic 2018. Per comporre il “vivaio” in formazione sono stati
selezionati un responsabile fiscale e un responsabile dei servizi di assistenza tecnica agricola in ciascuna
delle 51 strutture territoriali “imprese Verdi” di Coldiretti.

A questi si aggiungono una risorsa per ciascuno dei 7 Centri di Assistenza Regionali (CAIC), tutti i
Responsabili Informatici Regionali, una selezione del personale di Bluarancio - Societa provider dei servizi
informatici per Coldiretti — e risorse in forza agli enti di ricerca e di formazione, agli uffici nazionali della

Confederazione Nazionale, del CAA, CAF, EPACA e Consorzio Nazionale Servizi.

i

150 soggetti in formazione, dipendenti delle Imprese Verdi Coldiretti

1

4 edizioni di circa 30 partecipanti

1

16 ore di formazione su due giornate

2400 ore di formazione in totale.

s Agricoltura Sociale, Inclusione e Welfare Rigenerativo
Formazione del nucleo strategico di Referenti regionali Coldiretti per promozione dell’ Agricoltura Sociale,
con la partecipazione di alcune aziende della Rete Fattorie Agricoltura Sociale
Nel quadro di analisi preliminari, condivise a inizio 2019 tra INIPA e Campagna Amica, finalitd def Piano
Formativo & la qualificazione dei Referenti Regionali quali primo nucleo strategico di pianificazione e
realizzazione di Servizi di Consulenza Specialistica ai territori ed alle imprese agricole interessate e/o
coinvolte in attivita di Agricoltura Sociale. |l percorso va a potenziare capacita e conoscenze di progettazione

e management dei servizi, di networking e comunicative, per la diffusione di pratiche di AS nei sistemi locali,
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anche con la progressiva formalizzazione di accordi di collaborazione tra i diversi soggetti istituzionali e
stakeholder privati.

METODO FORMATIVO “FAB-LAB": plenaria integrata con esercitazioni, simulazioni e pianificazioni di nuovi
servizi di consulenza alla AS, attraverso il metodo del “Project Work” e del “Learning by doing”.
L'intervento formativo si sviluppa in 6 giornate formative, altamente esperienziali, articolate in sessioni di
giornate intensive per un totale di 48 ore (causa emergenza sanitaria Covid 19 & in corso una
riformulazione della modalita con un mix di formazione online e di formazione in presenza). All'interno
dei moduli si prevedono diverse testimonianze e/o esperienze dirette in realta aziendali coinvolte in BUONE

PRATICHE di AS.

s Piano Innovazione digitale nei servizi fiscali per la consulenza d'impresa: piano centro sud
Il percorse formative si rivolge al personale operante nei servizi fiscali delle Imprese Verdi teritoriali di
Coldiretti e fa parte del Piano approvato nel quadro dei finanziamenti Foragri avv. 1/2019, che ha 'obiettivo
di formare circa 180 soggetti delle strutture territoriali alle nuove competenze fiscali. In particolare, i temi
oggetto dell’azione formativa sono quelli dell'innovazione digitale che ha investito il settore negli ultimi due
anni, a cui si aggiungono le importanti novitd normative in materia fiscale e tributaria. Complessivamente
il piano coinvoige 20 imprese verdi territoriali, e Vimpianto formativo prevede 28 ore di formazione
distribuite su 4 giornate consecutive. Nel periodo tra gennaio e febbraio 2020 sono state realizzate 3
sessioni formative del progetio, che ha visto la partecipazione in presenza di circa 80 addetti fiscali
accuratamente selezionati, dipendenti delle imprese verdi di Umbria, Sardegna, Puglia, Sicilia, Calabria e
Campania. L'emergenza sanitaria nazionale causata dall’epidemia Covid-19 ha sospeso temporaneamente
il percorso formativo. il Piano si inserisce nella pill ampia azione di monitoraggio e formazione del servizio

fiscale e tributario, che costituisce un settore dei servizi con forte valenza strategica per I'Organizzazione.

B.2.6 FORMAZIONE PER LE IMPRESE AGROALIMENTARI ITALIANE

»  Manager della cultura e promozione defl'ospitalitd - AGRIHOST
Dalla collaborazione fra Terranostra e INIPA nasce AGRIHOST, la prima figura specializzata nell'ospitalita
contadina. Con lo sviluppo dell'Agrihost, Terranostra si avvale, accanto all’Agrichef, di un secondo
ambasciatore della ruralitd capace di intercettare la domanda turistica con una offerta distintiva di

conoscenza autentica del territoric e che sappia coinvolgere diversi attori tocali attraverso la creazione di
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reti e partnership strategiche tra aziende agricole, enti pubblici e soggetti privati specializzati nel turismo.
Il Corso € rivolto a 20 referenti regionali di Terranostra e a 20 imprenditori dirigenti della Associazione
Terranostra. l'iniziativa si caratierizza per essere il Format Nazionale che successivamente ogni referente
di Terranostra, accompagnato dall’ imprenditore agricolo, potra replicare nella propria Regione. 1l percorso
formativo di 56 ore & stato suddiviso in tre sessioni formative: giugno 2019, dicembre 2019 e gennaio 2020,

per un complessive 2.240 ore di formazione.

* Leinnovazioni dei sistemi di valutazione del benessere e della biosicurezza nell'allevamento della
bovina da latte

Piano formativo promosso insieme ad AIA, Associazione Allevatori Italiana, rivolto a 24 tecnici veterinari del
sistema Allevatori Italiano {AIA-ARA) che effettuano attivitd di assistenza tecnica presso gli allevamenti
sottoposti al controllo funzionale per il rilevamento dei dati produttivi e riproduttivi delie bovine da latte.
L'attivita formativa & stata centrata sulle competenze di verifica e valutazione del benessere degli animali
allevati e di controllo dei sistemi di biosicurezza, messi in essere per la prevenzioni delle patologie
zootecniche,
La formazione, di 26 ore, & stata suddivisa tra momenti d’aula e diversi momenti di formazione in azienda

(on the job) per complessive 624 ore di formazione.

s Progetto Integr-AZIONI {Formazione professionale pre-partenza per lavoratori di Atbania e India)
Inipa supporta la Confederazione Coldiretti nella realizzazione dell'intervento di formazione di
extracomunitari con risorse a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 e con
Capofilal'OIM (organizzazione Internazionale per le Migrazioni). Obiettivo & la formazione su aspetti
tecnico-professionali e sulla sicurezza del lavaro, finalizzata all'ingresso in Italia di 75 lavoratori stagionali
provenienti dall’ Albania e 75 lavoratori stagionali provenienti dall'lndia {3 edizioni di aule formative da 80
ore ciascuna in India e 3 edizioni da 80 ore ciascuna in Albania) . Tutte le attivitd formative verranno
realizzate nei due Paesi di origine entro il primo semestre del 2021. Sard cura di esperti e docenti,

prevalentemente di Coldiretti; realizzare in loco tale attivitd attraverso interventi, docenze e testimonianze.

« Formazione Consorzi di Bonifica: Scelte energetiche e Comunicazione
Con questo progetto si & avuta la possibilita di accrescere competenze in materia tecnica e tecnologica per
il settore del trattamento delle acque, delle opere idrautiche e per il controllo delle reti fluviali. |
partecipanti sono stati inoltre coinvolti su discipline e interventi per comunicare al meglio con I'esterno sui

risultati positivi per Fambiente e la cittadinanza delle tecnologie applicate alla tutela del territorio.
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il corso, di 21 ore complessive, & stato rivolto a 37 partecipanti tra impiegati, quadri e dirigenti di circa 20
Consarzi di Bonifica. Sono state realizzate n. 2 edizione di tre giorni ciascuna, per un totale di pid di 770 ore

di formazione uomo.

e  Webinar Verso una leadership culturale dell'olio Evo italiano di qualita: produttori di Giovani
impresa Coldiretti

U'iniziativa punta sul binomio vincente Giovani e Olio per rilanciare Volivicoltura italiana attraverso due
webinar realizzati da Evoo School Italia e inipa Coldiretti Education nel luglio 2020, rivolti ad oltre 100
produttori di Coldiretti Giovani Impresa.
| webinar, e i percorsi formativi che a essi faranno seguito, traducono in momenti operativi la sfida cuiturale
di Fondazione Evoo School, fa scuola delf'olio promossa da Unaproi, Coldiretti e Fondazione Campagna
Amica, di accompagnare in collaborazione con Inipa, la crescita delle imprese e delf olivicoltura italiana.
Una crescita che passa anche per un cambiamento culturale, attraverso la sempre maggiore affermazione
dell’attenzione al cibo di qualita e della distintivita italiana, che premi e valorizzi {aspirazione dei giovani
agricoltori italiani di portare nelle case dei consumatori il miglior prodotto possibile.Ai webinar, sono
intervenuti relatori e esperti come Nicola Di Noia, Saving Muraglia, e, a testimoniare gli aspetti salutistici
dell evo e i sugi benefici sulla salute, la Dottoressa Sara Farnetti, specialista in fisiopatologia della
nutrizione. E’ stato sperimentato un approccio formativo dinamico, basato sul confronto, F'utilizzo di

sondaggi e il massimo coinvolgimento dei partecipanti.

B.2.7 ATTIVITA PROGETTATE E ACQUISITE NEL 2020 {IN CORSO Dt REALIZZAZIONE NEL 2021)
Nuovi piani formativi, rivolti a Dirigenti e ruoli chiave del Sistema Coldiretti, degli organismi collegati e di
imprese agricole (approvati su avviso Foragri 1/2020)
«  DEMETRA, LA PIATTAFORMA PER LU'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA (responsabili reg. e prov. dei
Caa)
+« COMUNICAZIONE STRATEGICA PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO (addetti stampa coldiretti)
o INNOVAZIONE DIGITALE NEI SERVIZI FISCAL! PER LA CONSULENZA D''MPRESA: PIANC NORD
{referenti serv fiscali coldiretti)
» FORMAZIONE IMPRENDITORIALE DONNE ALLA GUIDA DELLA AGRICOLTURA DI DOMANI

{coordinatrici e delegate donne impresa Cold.}
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+ SVILUPPO DEI SERVIZI DI CONSULENZA SPECIALISTICA ALLE AZIENDE FLOROVIVAISTICHE (referenti

serv. Coldiretti az. florovivaiste)

»  VALORIZZAZIONE E CRESCITA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI (formazione interna Inipa e

Ager}.

C. DETTAGLIO DEI COSTI RENDICONTATI

In questa sezione vengono indicati esclusivamente i costi derivanti da obbligazioni assunte dopo 1a

comunicazione ufficiale del’elenco definitivo degli Enti ammessi pubblicati sul sito del Ministero dei lavoro

e delle politiche sociali. Tutte fe spese indicate sono state regolarmente pagate entro la data di

rendicontazione.

ANNO 2018
Rendiconto 231.846,74
1. Risorse umane S 1 113.573,12
Personale: retribuzioni e oneri 113.573,12
2. Costi di funzionamento - EEEEE 57.043,35
Fitto sede locali attrezzati 15.246,24
Cancelleria 670,97
Utenze 3.467,18
Organo di controllo 18.344,00
Assicurazioni e polizze fidejussorie 9.293,40
Certificazione qualita I1SO 9000, ODV, Sicurezza, Medico legale 10.021,56
3. Acquisto beni e servizi 58.666,53
Service amministrativo - contabile - Consulenze Legali 41.068,86
Spese informatiche 17.000,86
Spese viaggio 96,81
Servizi di progettazione e organizzazione della formazione 500,00
4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale
5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo
sociale 2.563,74
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Di seguito it dettaglio delle voci:

C.1. RISORSE UMANE

Nella voce Risorse Umane & stata rendicontata parte dei dipendenti in forza all'Ente per Vattivita di
progettazione, coordinamento, monitoraggio e realizzazione delle attivita di formazione, nonche per le

attivita relative alf’area amministrazione, controllo e rendicontazione.

Risorse umane

Compensi Personale dipendente €113.573,12

Totale €113.573,12

Il totale dei compensi & cosi suddiviso per tipologia di attivita e per annualita:

TABELLA RIEPILOGATIVA PERSONALE DIPENDENTE
Annualita ANNO 2020 ANNO 2021 Totale Personale
Tipologia di attivita

Progettazione, €50.158,17 € 20.925,64 € 71.083,81
coordinamento e

monitoraggio

Amministrazione e

. . €31.202,51 €11.286,80 € 42.489,31
rendicontazione
progetti
Totale £ 81.360,68 € 32.212,44 € 113.573,12

Le attivita relative alla rendicontazione della voce Risorse Umane sono le seguenti:

- progettazione: attivita alla base delia stesura e {'organizzazione di tutti i progetti promossi da INIPA,
la quale si realizza, tra le altre attivita, con la pianificazione delte attivitd di formazione, selezione
dei docenti e tutors, predisposizione di budget e piani finanziarj;

- coordinamento: & I'attivita basilare che permette di poter gestire in contemporanea i differenti

progetti acquisiti, al fine di garantire che tutte le attivita pianificate vengano portate a compimento
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nei termini e nelle modalita stabilite. Il coordinamento é realizzato sia a livello didattico per le
attivita strettamente d’aula, che generale relativamente a tutto il piano formativo (pre e post aula);
- monitoraggio: V'attivita si sostanzia nella verifica e valutazione dei risultati ottenuti attraverso le
attivitd di formazione, per mezzo di sondaggi effettuati con i partecipanti {(somministrando ad
esempio dei questionari a fine corso), finalizzati alla determinazione del grado di soddisfazione e

apprendimento dell’aula;

- segreteria e amministrazione: il personale impiegato nell’area in oggetto si occupa di seguire lo
svolgimento dei progetti di formazione da un punto di vista organizzativo, contabile, nonché
finanziario, gestendo i pagamenti, predisponendo i consuntivi di spesa, la rendicontazione dei costi,

la gestione delle risorse umane, garantendo al contempo il buon funzionamento della sede.
C.2. COSTI DI FUNZIONAMENTO

Nella voce Costi di Funzionamento & stata rendicontata parte dei costi relativi alle voci di cut alla tabella

riportata di seguito:

Costi di funzionamento

Fitto sede locali attrezzati € 15.2456,24
Cancelleria e stampati £ 670,97
Utenze € 3.467,18
Organo di controllo £ 18.344,00
Assicurazioni e polizze fideiussorie € 9.293,40
Certificazione qualita 15O 9000, 0DV, Sicurezza, Medico legale € 10.021,56
Totale € 57.043,35

Fitto_sede e locali attrezzati,. La somma rendicontata corrisponde a parte dei canoni pagati,

corrispondenti a regolare contratto registrato presso 'Agenzia delie Entrate. La sede & lo snodo
nazionale di indirizzo e coordinamento delle attivitd e costituisce il momento principale di raccordo
operativo. In sede vengono periodicamente organizzati tavoli di confronto dai quali scaturiscono i nuovi
progetti, finalizzati alla promozione dei fini istituzionali. I} canone mensile {attualmente pari a Euro

3.754,81) & comprensivo anche le utenze elettriche, la telefonia fissa, il condominio, il condizionamento
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e il riscaldamento. La somma rendicontata (Euro 15.246,24} corrisponde a quota parte dei canoni pagati

nel periodo di riferimento del presente documento. La sede legale dell'Ente & in via XXIV Maggio, 43 -
00187 Roma.

Cancelleria e stampati. Le spese sono relative a costi di acquisto di materiali che sono ad uso degli uffici

delta sede centrale, anche per lo svolgimento delle attivita amministrative.

Utenze. Sono rendicontati in questa voce i costi relativi alle utenze di telefonia mobile, in quanto i costi

di telefonia fissa sono invece compresi {come descritto nel paragrafo precedente) nel canone di affitto

sede.

QOrgano di controllo. | costi rendicontati sono relativi ai compensi riconosciuti dai componenti del Collegio
Sindacale, ai fini dello svolgimento delle attivita di controllo. Cosi come previsto dallo Statuto, ai fini diuna
maggiore garanzia e trasparenza, i due terzi del Collegio dei Revisori sono di nomina ministeriale, nello
specifico un componente & nominato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali {il quale assolve la

funzione di Presidente del Collegio) ed un altro dal Ministero dell'Economia e delle Finanze.

Assicurazioni e polizze fideiussorie. La spesa rendicontata rappresenta parie del costo delle polizze

fideiussorie sottoscritte a fronte delle anticipazioni di contributi, prevalentemente per la partecipazione a
bandi pubblici. La voce accoglie, inoltre, i costi relativi alle assicurazioni pagate per il personale dipendente

in forza {professionali ed extraprofessionali).

Certificazione_gualita 1SO 9000, ODV, RPSS. Le spese rendicontate sono relative ai costi sostenuti per il

rilascio e il mantenimento della certificazione 1SO necessaria per la partecipazione a bandi, gare e avvisi
emanati da Enti pubblici. Sono rendicontati anche parte dei compensi percepiti dai componenti
dell’Organismo di Vigilanza e al suo funzionamento. Tale Organismo monitora la corretta applicazione dei
principi contenuti nel D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. | compiti del suddetto Organismo sono in primis la
vigilanza sul funzionamento del Modello Organizzativo istituito da INIPA ai sensi del sopracitato Decreto,
ed inoltre attengono alla vigilanza sull’osservanza, interna ed esterna all'Ente, del Modello. L'ODV & altresi
incaricato di redigere periodicamente aggiornamenti del Modello e vigilare sulf’osservanza delle norme
{ove applicabili) previste in materia di antiriciclaggio, con obbligo di comunicazione agli organi e alle autorita

competenti delte infrazioni alle relative disposizioni regolamentari.
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Nella voce in oggetto sono infine ricompresi il compenso del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dei rischi {Dlgs. 626/94}, le consulenze dei professionisti relativamente alle attivita di
Sicurezza sul lavoro e rispetto della relativa normativa ed il compenso percepito dal Medico Legale

relativamente alle visite mediche previste ai sensi di legge per il personale dipendente in forza.

C.3. ACQUISTI BENI E SERVIZI

Acquisto beni e servizi
Service amministrativo - contabile - Consulenze Legali £ 41.068,86
Spese viaggio € 96,81
Spese informatiche € 17.000,86
Servizi di progettazione e organizzazione della formazione £ 500,00
Totale € 58.666,53

Service amministrativo — Contabile ~ Legale. L’Ente si avvale di una societa di service per la tenuta della

contabilitd, la quale & inoltre incaricata delf’assistenza e del supporto alle attivita di rendicontazione per i
progetti formativi. La voce di spesa in oggetto include il costo per I'elaborazione dei cedolini paga. Infine, &

ricompresa in questa sezione di spesa il costo della consulenza in materia fiscale,

Spese vigggio. L'importo rendicontato nella presente voce & relativo alle spese viaggio sostenute dal

personale dipendente e dai collaboratori per gli spostamenti.

Spese informatiche. La voce di spesa in oggetto comprende, I'attivita di assistenza hardware e software on

site, la gestione dell’inventario hardware e software, la gestione e la manutenzione della rete LAN, la
gestione dei server in housing, la sicurezza perimetrale con un sistema di firewall e controllo antivirus ed
infine Fattivita di Help Desk telefonico. Il canone mensile relativo alle attivita di cui sopra & pari ad Euro
1.626,66.

Rientrano nella voce in oggetto anche i canoni per l'utilizzo della piattaforma di home banking e per la
gestione dei flussi informativi e dispositivi CBI.

Questa sezione di costi include infine il noleggio del software utilizzato per la gestione (progettuale e

amministrativa) dei piani formativi, finalizzata all’agevolazione del percorso di apprendimento: attraverso

25



questo strumento {dotato anche di aule virtuali per {a FaD - “J-meet”) i partecipanti possono consultare il

materiale divulgativo e formativo trattato in aula, al fine di essere adeguatamente informati e preparati.

Servizi di progettazione e organizzazione della formazione. La voce comprende | costi relativi alle

collaborazioni in merito alle attivita di progettazione ed organizzazione delle attivita formative (d’aula e
preparatorie alle aule). Oggetto delie collaborazioni sono anche la realizzazione delle grafiche peri

Webinar Inipa, in formato Pdf e adattamento in Powerpoint editabile.

C.4. EROGAZIONI Al SENSI DELLA PROPRIA FINALITA ISTITUZIONALE

Per questa categoria nessun importo & stato rendicontato.

C.5. ALTRE VOCI DI SPESA RICONDUCIBILI AL RAGGIUNGIMENTO DELLO SCOPQ SOCIALE

Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo saciale

Attivita formativa € 2.563,74

La voce racchiude i costi sostenuti ai fini della realizzazione dei progetti di formazione non interamente

finanziati.

C.6. ACCANTONAMENTO

Non e stato accantonato alcun impotrto.

In totale sono state rendicontate spese per Euro 231.846,74 a fronte di un importo erogato in data

30/07/2020 pari a Euro 231.846,74.
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